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Wybrane aspekty odpowiedzialnosci zawodowej
pedagoga resocjalizujgcego

Abstrakt: Zawod pedagoga resocjalizujgcego nalezy do profesji, wobec ktorej stosuje
sie szczegolne wymagania. Artykut prezentuje specyfike zawodu pedagoga resocjalizujg-
cego w kontekscie specjalnych wymagan zawodowych oraz odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Zaprezentowana analiza adresowana jest do pracownikéw placéwek resocjalizacyjnych dla
nieletnich w Polsce oraz do studentéw pedagogiki resocjalizacyjnej. Wiedza na temat odpo-
wiedzialnosci zawodowej pedagoga resocjalizujgcego jest niezbedna dla petnego warsztatu
zawodowego w kontekscie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w codziennej pracy.
Stowa kluczowe: placowka resocjalizacyjna dla nieletnich, odpowiedzialno$¢ zawodowa,
pedagog resocjalizacyjny.

Wprowadzenie

Podstawowa cecha wiekszosci zawoddw jest posiadanie okre$lonego przygotowa-
nia w zakresie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych pozwalajacych
na wykonywanie pracy zwiazanej z tym zawodem. Niektére zawody wymaga-
jace specjalistycznej wiedzy i umiejetno$ci, zdobywanych na przyktad podczas
studiéw wyzszych, wymagajace réwniez okreslonych predyspozycji od oséb je
wykonujacych, okre$lane sg mianem profesji. W tym kontekscie zawdd pedagoga
resocjalizujacego nalezy do grupy szczegdlnych profesji, wymagajacych nie tylko
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale takze ustawowo zapisane-
go obowigzku przestrzegania przez jej przedstawicieli zasad moralnych!. Miedzy

! Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz.U.06.97.674 — tekst jednolity wraz
z pdzniejszymi zmianami, art. 9, ust. 1, pkt 2.
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innymi z tych powodéw zaliczany on jest réwniez do grupy zawodéw wymaga-
jacych tak zwanego zaufania publicznego.

Pod pojeciem pedagoga resocjalizujacego, nalezy rozumie¢ pracownikéw pe-
dagogicznych, ktorzy zgodnie z polskim ustawodawstwem zatrudniani sg jako
nauczyciele na stanowiskach takich miedzy innymi jak wychowawca, nauczyciel
w szkole, nauczyciel zawodu, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, psycholog,
pedagog i na innych stanowiskach pedagogicznych w placéwkach resocjalizacyj-
nych?. Definiujac zakres rozwazan niniejszego opracowania do obszaru resocjali-
zacji nieletnich, zatrudnienie to dotyczy¢ moze przede wszystkim instytucji takich
jak: mtodziezowe osrodki socjoterapii, miodziezowe osrodki wychowawcze, schro-
niska dla nieletnich, zaktady poprawcze.

Z wykonywaniem zawodu pedagoga resocjalizujacego, oprécz opisywanych
wymogow profesjonalnego przygotowania i predyspozycji, zwigzana jest réwniez
odpowiedzialno$¢ zawodowa, rozumiana nie tylko w sposéb ogdlny i potoczny,
ale odpowiedzialno$¢ w dostownym tego stowa znaczeniu, wynikajaca z licznych
przepis6w prawa, stanowigca réwniez o specyfice tej profesji. Z zakresu i poten-
cjalnych skutkéw tej odpowiedzialnodci nie wszyscy jej przedstawiciele zdaja sobie
jednak w pelni sprawe. Szczegélnie pracownicy z mniejszym dos$wiadczeniem,
w pierwszych latach kariery zawodowej. Swiadomos¢ tej odpowiedzialnosci jest
takze bardzo ograniczona wsérdéd przyszitych adeptéw, czyli studentéw kierunkéw
pedagogiki resocjalizacyjnej. W takich przypadkach trudno méwi¢ o petnym przy-
gotowaniu zawodowym, ktére powinno uwzglednia¢ takze wiedze w obszarze od-
powiedzialnosci zawodowej.

Szeroko rozumiana prawna odpowiedzialno$¢ zawodowa pedagoga resocjali-
zujacego odnosi¢ sie moze w praktyce do wielu obszaréw:

— odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
— odpowiedzialnosci karnej,

— odpowiedzialnosci cywilnej,

— odpowiedzialnosci porzadkowe;.

Pedagog resocjalizujacy narazony jest na konsekwencje odpowiedzialno$ci za-
wodowej w sposéb szczegdlny, z uwagi charakter realizowanych zadan zawodo-
wych. Proces wychowania resocjalizujacego nieletnich nacechowany jest szeregiem,
wpisanych w jego specyfike, sytuacji zagrozenia i utraty bezpieczenstwa. Umiesz-
czenie nieletniego w placéwce resocjalizacyjnej, ktére w zasadzie za kazdym ra-
zem odbywa sie na podstawie decyzji organéw i instytucji dziatajgcych w imieniu
panstwa i obowigzujacego systemu prawnego, a nie na podstawie woli i decyzji
wychowanka, w wielu przypadkach determinuje mozliwo$¢ powstania sytuacji
zagrozenia lub utraty bezpieczefistwa o réznym stopniu nasilenia i w réznych
formach. Skutkiem tego, wtasciwie, ograniczenia wolnosci i swobody nieletniego

2 Ibidem, art. 1.
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oraz dotychczasowych form jego zachowan jest specyficzny i naturalny w pewnym
sensie dla tego procesu ,konflikt resocjalizacyjny”. Frustrujgca i naglta koniecz-
no$¢ zmiany dotychczasowych zachowan, brak mozliwosci osiggania takich celéw
i przyjemnodci jakie bylo mozliwe przed umieszczeniem wychowanka w placéwce
resocjalizacyjnej, moze by¢ w praktyce Zrédtem zachowan agresywnych wobec
innych wychowankéw i wobec pracownikéw, przyczyna ucieczek, zachowan bun-
towniczych, samookaleczen i samobdjstw®. Zachowania takie reprezentowane sa
szczegllnie na wstepnym etapie pobytu w placéwce resocjalizacyjnej dla nielet-
nich, w niektérych przypadkach towarzysza one nieletniemu przez caly czas tego
pobytu, a czasami obserwowana jest réwniez ich eskalacja, mimo podejmowanych
préb korekcji takich zachowan. Rozmiary tak rozumianego konfliktu resocjalizacyj-
nego potegowane s3 réwniez w praktyce przez inne, niekorzystne czynniki takie
jak: zjawiska subkulturowe, uposledzenie umystowe, poglebiajace sie zachowania
dewiacyjne zwigzane niejednokrotnie z zaburzeniami o charakterze psychicznym.
W konsekwencji tak opisywanego konfliktu resocjalizacyjnego, z jednej strony staje
wychowanek, z drugiej za$ najczesciej pedagog resocjalizujacy, ktoéry reprezentuje
obowiazujacy system prawa, system norm i zachowan spotecznych oraz zasad
wychowawczych funkcjonowania placéwki. W niektérych przypadkach konflikt ten
nasila sie doprowadzajac do sytuacji zagrozenia lub catkowitej utraty bezpieczen-
stwa. Mechanizm ten jest czesto obserwowany w praktyce placowek resocjaliza-
cyjnych dla nieletnich. Brak zrozumienia istoty tego problemu i podejmowane,
w razie zaistnienia takiej sytuacji, nieprofesjonalne dziatania powoduja, ze peda-
gog resocjalizujacy narazony jest na podejmowanie w swojej pracy dziatan i de-
cyzji, ktére skutkowa¢ mogag pociggnieciem go do odpowiedzialnosci zawodowej
w roznych obszarach. Pociggniecie do odpowiedzialnos$ci zawodowej moze byé
takze konsekwencja btedéw i braku profesjonalizmu w realizacji bardziej proza-
icznych, codziennych zadan w pracy z powierzonymi jego opiece wychowankami.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
pedagoga resocjalizujgcego

Podstawowy obszar odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga resocjalizujacego
wiaze sie z odpowiedzialno$cia dyscyplinarng. Odnosi sie ona do przypadkéw
naruszenia obowigzkéw stuzbowych. W przypadku pedagoga resocjalizujacego
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna wynika z zapiséw prawa obowiazujacego na-
uczycieli. Zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela podlegaja oni odpowiedzialno-

3 J. Dollard, L. Doob, N. Miller, O.H. Mowrer, R.R. Sears, Frustration and aggression, Yale University
Press, New Naven 1939 za: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, red. J. Strelau, GWP, Gdansk 2007,
s. 150-152.
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$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom*:

,Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu do Ojczyzny, w poszano-
waniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras

i $wiatopogladow™.

Zauwazy¢ w tym miejscy nalezy, ze interpretacja przytoczonego powyzej
zakresu potencjalnych zrédet odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej jest bardzo roz-
legta: od dos¢ szerokiego pojecia uchybienia godnosci zawodu az do réwnie sze-
roko okreslonych obowigzkéw nauczyciela. Oznacza to w praktyce bardzo szeroki
wachlarz zachowan pedagoga resocjalizujacego oraz uchybien w realizacji obo-
wigzkéw, ktére moga stac¢ sie podstawa pociagniecia go do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Zaznaczy¢ ponadto nalezy, ze tak sformutowane zapisy rozciagaja
sie nie tylko na sytuacje zwigzane z realizacja obowiazkéw na terenie placéwki
lub poza nia, ale takze na pewne obszary wkraczajace w zycie prywatne pedagoga
resocjalizujacego, szczegdlnie w kontekscie uchybient godnosci zawodu i przywoty-
wanego juz ustawowego obowigzku przestrzegania zasad moralnych.

W konsekwencji pociggniecia do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, wobec pe-
dagoga resocjalizujacego zastosowane moga by¢ bardzo surowe kary, w postaci:
— nagany z ostrzezeniem,

— zwolnienia z pracy,

— zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

— wydalenia z zawodu nauczycielskiego®.

Tryb pociagania do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewiduje dwuinstan-
cyjne postepowanie, zgodnie z ktérym sprawy w pierwszej instancji rozpatruja
komisje dyscyplinarne przy wojewodach, a w drugiej, w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o charakterze resocjalizacyjnym dla nieletnich, od-
wolawcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze Edukacji Narodowej. Od prawo-
mocnych orzeczen odwotawczych komisji przystuguje prawo wniesienia odwotania

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela... art. 75, ust. 1.
5 Ibidem, art. 6.
6 Ibidem, art. 76.
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do sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczetr spotecznych, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania pedagoga resocjalizujacego’. Kary dyscyplinarne,
z wyjatkiem kary wydalenia z zawodu nauczyciela, podlegaja zatarciu po uplywie
3 lat od chwili doreczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu®.

Odpowiedzialno$é porzgdkowa
pedagoga resocjalizujgcego

Zatrudnienie i fakt pozostawania w stosunku pracy, oprocz korzysci i uprawnien

z tego wynikajacych, z prawem do wynagrodzenia na czele, niosa réwniez ze so-

ba tak zwana odpowiedzialno$¢ porzadkowa. Pedagog resocjalizujacy, jak kazdy

pracownik, za nieprzestrzeganie przyjetej organizacji i porzadku w zakladzie pra-
cy, nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw prze-
ciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci

w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy moze zosta¢ ukarany:

— kara upomnienia,

— kara nagany,

— kara pieniezna, w przypadku nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez
usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozy-
wania alkoholu w czasie pracy®.

Pomijajac niezwykle istotne, ale jednoczesnie jednoznacznie zrozumiate, kwe-
stie bezpieczenistwa i higieny pracy, bezpieczenfistwa przeciwpozarowego, uchybien
w zakresie obecnosci w pracy i spozywania alkoholu, warto w tym miejscu zwrocié
uwage na okre$lenie ,nieprzestrzeganie przyjetej organizacji i porzadku w procesie
pracy”. W praktyce mieszczg sie w nim réznorodne btedy i uchybienia ze strony
pedagoga resocjalizujacego, ktére skutkowaé moga pociggnieciem go do odpowie-
dzialnosci porzadkowej. W okresleniu tym miesci sie zaréwno, nieprzestrzeganie
obowigzujacych procedur wewnetrznych, na przyklad w sprawie szczegdtowego
sposobu petnienia dyzuréw, organizacji i porzadku dnia, az po nieprzestrzeganie
procedur na przyklad w zakresie obiegu i wymiany informacji stuzbowych.

Przepisy Kodeksu pracy w sposéb szczegotowy okre$laja tryb i warunki jakie
musza by¢ zachowane w przypadku nalozenia kary porzadkowej, a takze obowia-
zek uznania jej za niebylg i usuniecia jej z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy'.

7 Ibidem, art. 77.

8 Ibidem, art. 82.

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U.98.21.94 — tekst jednolity wraz
z poézniejszymi zmianami, art. 108; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela..., art. 75,
ust. 2.

10 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy..., art. 109-113.
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Odpowiedzialno$é cywilna pedagoga resocjalizujgcego

Bardzo szeroki zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z pracg pedagoga resocjali-
zujacego, ale rowniez samych instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich, wyni-
ka z prawa cywilnego. Mimo to, w poréwnaniu z krajami o znacznie bardziej
utrwalonej kulturze prawnej ochrony débr osobistych, w Polsce wykorzystywana
jest ona ciagle jeszcze dosy¢ rzadko. Nalezy spodziewa¢ sie, ze w niedtugiej przy-
sztosci w tym obszarze odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga resocjalizujacego
nastapia istotne zmiany i wzrost liczby przypadkéw wystapien z roszczeniami ze
strony nieletnich i ich pelnomocnikéw.

Wsréd débr podlegajacych ochronie cywilno-prawnej wymieni¢ nalezy przede
wszystkim prawo do ochrony: zdrowia, wizerunku, nazwiska lub pseudonimu,
twdrczodci artystycznej''. Na podstawie obserwacji praktyki placéwek resocjali-
zacyjnych dla nieletnich zauwazy¢ mozna, ze ochrona powyzszych dobr nie za-
wsze jest przestrzegana w sposob nalezyty, w nastepstwie popelnianych bteddéw,
uchybien i zaniedban. W wielu przypadkach $wiadomo$¢ zaleznosci miedzy, na
pozor btahymi sprawami, a konsekwencjami w postaci naruszenia dobr osobistych
jest bardzo mata wsréd pedagogéw resocjalizujacych. Dla przykiadu zakazenie
wychowanka wirusowym zapaleniem watroby typu ,B” lub ,C”, spowodowane
uzywaniem przez niego tych samych narzedzi kosmetycznych, z ktérych korzystat
inny wychowanek, bedacy nosicielem tej choroby, lub brak nalezytego nadzoru
i dopuszczenie do takiego zakazenia w wyniku uzywania wspdlnych narzedzi do
tatuowania sie jest zaniedbaniem, za ktére moze by¢ pociagniety do odpowiedzial-
nosci cywilnej zaréwno pracownik, ktéry zaniedbal nadzoru w tym zakresie, jak
i sama placowka resocjalizacyjna jako instytucja niezapewniajaca wtasciwych wa-
runkéw higieniczno-sanitarnych. Przedmiotem roszczen i odpowiedzialno$ci moze
by¢ réwniez uszczerbek na zdrowiu powstaly w nastepstwie nieprofesjonalnego
lub nieuzasadnionego zastosowania $rodka przymusu bezposredniego. W obszarze
ochrony wizerunku wychowanka placéwki resocjalizacyjnej umieszczenie zdjecia
niepelnoletniego wychowanka bez zgody jego rodzicow lub opiekunéw prawnych
jest réwniez przykladem naruszenia jego dobr osobistych.

Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia débr osobistych moze polegaé na
zadaniu zaniechania dzialania naruszajacego dobra osobiste, usunieciu skutkéw
tego naruszenia, zadaniu zado$¢uczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej
sumy na cel spoteczny'?. Szczegélnie dotkliwe moga by¢ konsekwencje zwigzane
z odpowiedzialno$cia pedagoga resocjalizujacego w zwiazku z uszkodzeniem cia-

11 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Dz.U.64.16.93 — tekst jednolity wraz
z pdzniejszymi zmianami, art. 23.
12 Tbidem, art. 24.
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ta lub wywotania rozstroju zdrowia: ,W razie uszkodzenia ciata lub wywotania
rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu
koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powi-
nien wylozy¢ z gbéry sume potrzebng na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany
stal sie inwalida, takze sume potrzebna na koszty przygotowania do innego za-
wodu. [...] Jezeli poszkodowany utracit calkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do
pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty widoki
powodzenia na przyszio$¢, moze on zadaé¢ od zobowigzanego do naprawienia
szkody odpowiedniej renty”s.

Odpowiedzialno$é karna pedagoga resocjalizujgcego

Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z naruszenia przepiséw prawa karnego jest bardzo

dotkliwa w skutkach dla pedagoga resocjalizujacego i daleko idaca w wynikajacej

z niej dalszych konsekwencjach. Wynika to z faktu, ze zgodnie z zapisami przy-

wotywanej Karty Nauczyciela, stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa,

miedzy innymi, w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo popel-
nione umyslnie'*. Problemem w praktyce bywa czesta nie§wiadomo$¢ mozliwosci
zakwalifikowania niektérych czynéw i zachowan jako przestepstwo. W przypad-
ku prawomocnej decyzji sadu, oprocz zwolnienia z pracy, skutkiem jest réwniez
wymierzenie wlasciwej kary przez sad, na przyktad kary pozbawienia wolnosci.

Biorgc pod uwage praktyke oraz analize potencjalnych zagrozen zwréci¢ szczegél-

ng uwage nalezy na potencjalng odpowiedzialno$¢ i konsekwencje zwigzane z za-

chowaniami okreslonymi w Kodeksie Karnym, do ktérych moze doj$¢ w wyniku:

— sprowadzenia zdarzenia, ktére zagraza zyciu lub zdrowiu wielu oséb albo
mieniu w wielkich rozmiarach, majace posta¢ na przyklad pozaru,

— grozenia innej osobie popelnieniem przestepstwa,

— ograniczania praw przynaleznos$ci wyznaniowej albo bezwyznaniowosci,

— pomowienia innej osoby,

— zniewazenia,

— uderzenia lub inne naruszenia nietykalnosci cielesnej,

— ujawniania lub wykorzystywania, wbrew przyjetym na siebie zobowigzaniom,
informacji poznanych w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana praca'®.
Powyzsze zachowania nie wyczerpuja oczywiscie wszystkich czynéw zabronio-

nych prawem karnym, szczegélnie tych typowych i kolokwialnie zwanych pospo-

litymi przestepstwami kryminalnymi, popelnianymi réwniez poza miejscem pracy

(na przykitad prowadzenie samochodu pod wptywem alkoholu). Przyktady zostaty

13 Ibidem, art. 444, § 1-3.
14 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela..., art. 26, ust. 1 pkt 3.
15 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny..., art. 163, 190, 194, 212, 216, 217, 266.
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przytoczone dla uwidocznienia potencjalnych konsekwencji karno-prawnych i od-
powiedzialno$ci pedagoga resocjalizujgcego, w nastepstwie zachowan i czynéw
nie zawsze w pelni uswiadomionych. Do popelnienia takich czynéw moze dojs¢
w konsekwencji nieprofesjonalnego i nieSwiadomego dziatania pedagoga resocja-
lizujacego, w czasie realizacji codziennych obowigzkéw.

W obszarze odpowiedzialno$ci karnej pedagoga resocjalizujgcego wspomnie¢
nalezy réwniez o mozliwosci zastosowania zapiséw prawnych Kodeksu Karnego
dotyczacych przekroczenia uprawnien lub niedopelnienia obowiazkéw i dziatanie
w ich nastepstwie na szkode interesu publicznego lub prywatnego, zagrozonych
kara grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci nawet do lat dzie-
sieciu, w przypadku zwigzanym z osiggnieciem korzysci majatkowej lub osobistej
przez funkcjonariusza publicznego'®. Polskie prawo nie zalicza wprawdzie nauczy-
cieli do grupy funkcjonariuszy publicznych w kontekscie ich odpowiedzialnosci
prawno-karnej’, lecz w praktyce toczacych sie postepowan karnych, byé¢ moze
ze wzgledu na stosunkowo niewielka ich liczbe w skali kraju, spotka¢ mozna
przyktady traktowania nauczyciela w konteks$cie odpowiedzialno$ci karnej jako
funkcjonariusza publicznego. By¢ moze wynika to z faktu przenoszenia definicji
funkcjonariusza publicznego na osobe petniagca funkcje publiczng, a za taka moz-
na uzna¢ nauczyciela — pedagoga resocjalizujacego. Niezaleznie od préb interpre-
tacji prawnych, jednoznacznym rozstrzygnieciem mozliwosci pociggania pedagoga
resocjalizujgcego do odpowiedzialno$ci w trybie przewidzianym dla funkcjonariu-
szy publicznych moze by¢ jedynie rozstrzygniecie sadu najwyzszego. Biorac jednak
pod uwage obserwowane w praktyce przypadki wszczynania takich postepowan,
nalezy pamieta¢ o takim zagrozeniu, w kontekscie odpowiedzialnosci zawodowej
pedagoga resocjalizujacego.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw
i rozwigzanie umowy o prace

Pociagniecie do odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga resocjalizujacego, nieza-
leznie od trybu w jakim to sie odbywa, moze skutkowaé¢ w wielu przypadkach
rozwiazaniem umowy o prace, poprzedzonym w niektérych wypadkach zawiesze-
niem w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych. Rozwigzanie umowy o prace, rozu-
miane w kontekécie odpowiedzialnosci zawodowej, jako nastepstwo popelnionych
btedéw lub zaniedban, realizowane moze by¢ w réznym trybie prawnym i uza-
leznione jest od formy nawigzania stosunku pracy, stopnia awansu zawodowego
nauczyciela oraz rodzaju przewinienia.

16 Ibidem, art. 231.
17 Ibidem, art. 115 § 13.
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W przypadku pedagoga resocjalizujacego zatrudnionego na czas okre$lony,
na podstawie umowy o prace, czyli na przyktad wobec nauczyciela stazysty, nie
stosuje sie trybu odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wraz z jego konsekwencjami.
Umowa z taka osoba moze by¢ rozwiazana nawet bez podawania i uzasadniania
przyczyn, o ile mozliwos¢ taka zawierata tre§¢ umowy o prace. Wymagane jest
jedynie zachowanie przewidzianych w zapisach Kodeksu Pracy warunkéw roz-
wigzania umowy o prace, w trybie za wypowiedzeniem lub rozwigzania umowy
o prace w trybie bez wypowiedzenia, czyli tak zwanego zwolnienia dyscyplinar-
nego'®. Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, na przyktad
z nauczycielem kontraktowym, réwniez dokonuje sie w trybie przewidzianym po-
wyzszymi przepisami Kodeksu Pracy. Powodem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, czyli zwolnienia dyscyplinarnego, moga by¢ okolicznosci prze-
widziane naruszeniami w obszarze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej, jak
i porzadkowej®.

Nieco inaczej rozwiazanie stosunku pracy przebiega¢ moze w przypadku
pedagoga resocjalizujacego zatrudnionego na podstawie mianowania, a wiec
w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. Rozwigzanie umo-
Wy o prace zawartej na podstawie mianowania z nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym nastepuje z koficem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniem?.

Obligatoryjnie i niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz stopnia
awansu zawodowego, stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa, miedzy
innymi, w nastepstwie:

— prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinar-
na zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie
trzech lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego (nie
dotyczy to nauczycieli stazystéw),

— prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
zawodu lub utraty pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

— prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie,

— uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub karnego wigza¢ sie moze ponad-

to z zawieszeniem pedagoga resocjalizujacego w petnieniu obowiazkéw stuzbo-

wych i zwigzanym z tym ograniczeniem wysokosci wynagrodzenia??. Obligatoryjne
zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nastepuje w przypadku wszczecia postepo-

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy..., art. 32-61.
1 Ibidem, art. 52-55.

20 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela..., art. 23.
21 Ibidem, art. 26.

22 Ibidem, art. 83-84.
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wania karnego lub zlozenia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
dotyczacego naruszenia praw i dobra dziecka oraz w przypadku tymczasowego
aresztowania lub pozbawienia wolnosci, w zwigzku z postepowaniem karnym.
Tak zwane fakultatywne zawieszenie w pelnieniu obowigzkow, o ktérym decyduje
dyrektor placéwki, a wobec dyrektora organ prowadzacy, moze nastapi¢ w po-
zostatych przypadkach wszczecia postepowania karnego lub zlozenia wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiary-
godnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie pedagoga resocjalizujacego
od wykonywania obowigzkéw, a szczegdlnie w przypadkach niecierpigcych zwtoki.
Zawieszenie takie moze nastapi¢ réwniez przed zlozeniem wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

Rozwiazanie umowy o prace z pedagogiem resocjalizujagcym zatrudnionym
na podstawie mianowania mozliwe jest réwniez w konsekwencji otrzymania ne-
gatywnej oceny pracy®, ktéra powinna uwzglednia¢ w uzasadnieniu negatywna
ocene realizacji obowiazkéw zawodowych lub naruszen w zakresie ustalonego
porzadku pracy?*.

Whioski i uwagi korncowe

Podsumowujac powyzsze rozwazania jeszcze raz podkresli¢ nalezy, ze odpowie-
dzialnos¢ pedagoga resocjalizujacego uzna¢ nalezy za szczegdlna. Z przedsta-
wionej analizy wynika, Ze jej wyjatkowy charakter polega przede wszystkim na
istnieniu wielu obszaréw prawnych, mogacych by¢ podstawg pociggniecia do tejze
odpowiedzialnosci. Dotycza one wspominanej odpowiedzialnodci dyscyplinarne;j,
odpowiedzialnosci wynikajacej z prawa pracy, prawa karnego i odpowiedzialno-
$ci cywilnej. Specyfike odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga resocjalizujacego
poteguje ponadto znacznie wigksza, w poréwnaniu z innymi przedstawicielami
zawodu nauczycielskiego, liczba sytuacji mogacych skutkowaé pociagnieciem do
prawnej odpowiedzialnosci zawodowej. Wpisany w obraz placowek dla nieletnich
konflikt resocjalizacyjny i zwigzane z nim sytuacje zagrozenia i utraty bezpie-
czenstwa, determinowa¢ mogg dziatania i zachowania pedagoga resocjalizujgcego,
a w konsekwencji powodowa¢ pociagniecie do prawnej odpowiedzialnosci zawo-
dowej. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze problem ten dotyczy wszystkich pracow-

2 Ibidem, art. 23, ust. 1, pkt 5.

24 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego, Dz.U. 00.98.1066 — tekst jednolity wraz z p6Zniejszymi zmianami,
§ 2, ust. 6, ust. 8; Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 11 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich
i rodzinnych os$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego, Dz.U.02.34.317, § 2, ust. 1, § 3.
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nikéw pedagogicznych placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich, okreslonych tu
jako ,pedagog resocjalizujacy”, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy pel-
niong funkcje. Ponadto ten sam czyn, przewinienie czy zaniedbanie moze skutko-
waé odpowiedzialnoscia przewidziana w réznych trybach dyscyplinarno-prawnych,
a ich stosowanie wzajemnie sie nie wyklucza. Oprécz kar przewidzianych obo-
wigzujacym prawem, jedna z najbardziej dotkliwych potencjalnych konsekwencji
moze by¢ utrata pracy, co w dzisiejszych realiach rynku zatrudnienia nabiera zna-
czenia szczegblnego.

Niezaleznie od konsekwencji jakie ponies¢ moze pedagog resocjalizujacy,
wcezesniej wszystkie negatywne skutki popelnionych btedéw, braku profesjonali-
zmu, zaniedban i innych sytuacji dotykaja os6b najwazniejszych — samych wycho-
wankow opisywanych instytucji resocjalizacyjnych. W tym kontekscie obowiazujace
przepisy prawa w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej pedagoga resocjalizuja-
cego uznaé nalezy za bardzo potrzebne. Umozliwiajg one bowiem eliminacje sytu-
acji zwigzanych z naruszaniem praw nieletnich w placéwkach resocjalizacyjnych,
z mozliwoscig eliminacji z tej grupy zawodowej oséb niespetniajacych podstawo-
wych wymagan etyczno-zawodowych wiacznie.

Majac na uwadze opisywane uwarunkowania odpowiedzialnosci zawodowe;j
pedagoga resocjalizujacego zauwazy¢ nalezy, ze oprocz niezbednej wiedzy i umie-
jetnosci merytorycznych, cech i predyspozycji osobowo$ciowych, konieczna jest
réwniez edukacja w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej, niezbedna do petnego
i profesjonalnego przygotowania do pracy w tej profesji. Dotyczy to zaréwno oséb
juz wykonujacych zawdd, jak réwniez przysztych adeptéw — studentéw pedagogiki
resocjalizacyjne;j.

Abstract: Selected aspects of professional responsibility
of the social rehabilitation pedagogue

Psycho-social educator profession belongs to the specific professions with special needs from
the staffs in this job. This article presents specific of the psycho-social educator profession in
the context of specifics professional needs and professional responsibility. Analysis presented
in this article is addressed to the staffs of psycho-social rehabilitation units for juveniles in
Poland, as well as to students of psycho-social rehabilitation pedagogy. Knowledge about
professional responsibility it seems to be necessary for full professional skills of psycho-social
rehabilitation educator in contest with responsibility in their daily work. Key words: psy-
cho-social rehabilitation unit for juveniles, psycho-social educator, professional responsibility.
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